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Wahlprifsteine Kitastimme — Grine Antworten
Berlin, 13. Januar 2023

Sehr geehrter Herr Weis,

vielen Dank fUr lhr Interesse an BUNDNIS go/DIE GRUNEN Berlin. Gerne beantworten wir lhre
Wabhlprifsteine. Sie finden unsere Antworten im beigefigten Schreiben.

Mit freundlichen GrifRen

flulfey WnpsS

Susanne Mertens und Philmon Ghirmai

Bankverbindung: Bindnis go/Die Griinen Berlin, IBAN: DE10 1005 0000 0790 0033 76, BIC: BELADEBEXXX www.gruene-
berlin.de
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Standpunkt-Check frGhe Bildung zur Wahl 2023

Fragen an die Parteien:

Vervollstandigen Sie bitte jeweils den nachfolgenden Satz:

1. In der nachsten Legislatur werden wir in Berlin...

... viele neue Platze in Kindertagesstatten schaffen. In den Jahren 2022 bis 2026 haben wir in der
Investitionsplanung 200 Millionen Euro fir das Kita-Ausbauprogramm vorgesehen. Wichtig ist
uns, besonders in armutsbelasteten Stadtteilen die Zahl der Kitaplatze zu erhohen, um das
Versprechen der gleichen Bildungschancen einzuldsen.

2. Wenn wir uns zwischen Beitragsfreiheit und besser Bildungsqualitat entscheiden missten, ...
... wirden wir uns weiterhin fir den Dreiklang von Kita-Ausbau, Qualitatsverbesserung und
Sicherung der Gebihrenfreiheit entscheiden. Zwar ist Grine Position, dass starke Schultern
mehr tragen kdnnen, aber Grine werden sich nicht fir eine Einfihrung von Kitagebihren
einsetzen.

3. Zusatzliche Fachkrafte fur Berliner Kitas gewinnen wir am besten durch...

... den gezielten Ausbau von Ausbildungs- und Studienkapazitaten und die weitere Starkung des
Quereinstiegs sowie eine begleitende Qualifizierung. Mehrsprachigkeit und interkulturelle
Kompetenzen sehen wir als Chance. Zusatzlich setzen wir auf multiprofessionelle Teams und
Interdisziplinaritat und sind hier im Dialog mit den entsprechenden Fachverbanden, damit die
Weiterentwicklung hier ein Erfolg und kein Sparmodell wird.

4. In Zeiten des Fachkraftemangels halten wir Gruppenschliel3ungen oder Verkirzungen der
Kita-Offnungszeiten fur...

... das dulBerste Mittel. Wir missen gleichzeitig die Gesundheit der padagogischen Fachkrafte
schitzen und die Belastung von Kindern und Familien so gering wie moglich halten. Deshalb
mussen GruppenschlieRungen und Verkirzungen der Offnungszeiten gut abgewogen werden.

5. Mehrsprachigkeit in der Kita bedeutet fir uns...

... Vielfalt und besondere Ressource, die wir positiv unterstitzen. Dafir starken wir
programmatische Ansatzen, die Mehrsprachigkeit wertschatzen und fordern, wie etwa die
Sprach- und Familienbildungsprogramme ,Rucksack" und ,Griffbereit", fir die wir im letzten
Haushalt eine Landeskoordinierungsstelle geschaffen haben. Auch bei der Umsetzung des
neuen Bundes-Kitaqualitatsgesetz werden wir das Thema Mehrsprachigkeit positiv aufgreifen.

6. Der Einsatz von digitalen Medien im Kita-Bereich ist ...
... im Zuge von Organisationsentwicklung fir die Verwaltungs- und Dokumentationsarbeit der
Fachkrafte eine Erleichterung. Digitale Medien fur die Kitakinder kénnen nur im Zusammenspiel



mit Teamkultur, Pddagogischer Professionalitdt und einem gemeinsam erarbeiteten
Medienbildungsbegriff sowie den Eltern eingefUhrt und eingesetzt werden. Kitakinder erfahren
viel Uber ihre Welt durch ,be-greifen". Daher kann Kita auch ein medialer Safe-Space fur Kinder
sein.

7. Eine auskdmmliche Finanzierung des Kita-Betriebs erreichen wir bei der aktuellen
Inflation durch...

... das drei Milliarden Euro schwere Entlastungspaket, das wir in Berlin geschnirt haben, um
auch soziale Infrastruktur zu entlasten. Jede Kita hat daraus pro belegtem Platz 300 Euro
zusédtzlich zur Verfigung. Auch dariber hinaus bekommen Kitas, deren Existenz durch
Energiekostensteigerung bedroht ist, nach BedUrftigkeitsnachweis einen individuellen
Zuschuss. Klar ist: Keine Kita soll aufgrund Energiekostensteigerungen schlieféen missen.

8. Unsere Idee fir weniger Birokratieaufwand und mehr Zeit fir padagogische Angebote in der
Kita...

... ergibt sich aus dem Einsatz von multiprofessionellen Teams, damit mehr Zeit fir
unmittelbare padagogische Arbeit zur Verfigung steht. Gerade beim Ausbau und der Sanierung
von Kitaplatzen setzen wir uns fUr eine Verschlankung der birokratischen Verfahren ein.

9. Die Tragervielfalt bedeutet fur die Qualitdt im Kitabereich...

... viel Gutes: Berlin hat 2.800 Kitas und hunderte verschiedener Trager. Mehr Tragervielfalt
geht nicht. Fir uns ist jedoch die ebenfalls grof3e Vielfalt der padagogischen Ansatze
entscheidender. Damit gibt es fir jedes Kind ein passendes Konzept und wir starken das
Wunsch- und Wahlrecht.



